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Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа

Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», по результатам которого осуществляется 

выдвижение кандидатов на соискание премий Губернатора Свердловской области работникам 

системы образования. .

2. Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (далее - Конкурс) 

проводится в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 28.08.2018 № 411-УГ 

«О премиях Губернатора Свердловской области работникам системы образования».

3. Учредителем муниципального этапа конкурса является Управление образования 

городского округа Краснотурьинск, организатором проведения - муниципальное автономное 

учреждение «Центр мониторинга и развития» (далее ЦРиМ).

Глава 2. Цель и задачи конкурса

1. Конкурс проводится ежегодно с целью поддержки работников системы образования, 

обеспечивающих образовательную деятельность обучающихся, повышения престижа их 

профессии, а также создания условий для развития творческого потенциала и самореализации 

молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции; активного 

профессионального отношения к совершенствованию системы образования Краснотурьинского 

городского округа.

2 . Задачи конкурса:

1) повышение авторитета и престижа педагогической профессии;

2) совершенствование профессионального и методического уровня молодых педагогов;

3) мотивирование молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в образовательной 

деятельности;

4) развитие профессиональной инициативы и самостоятельности в инновационной педагогической 

деятельности;

5) создание условий для анализа и самосовершенствования педагогической деятельности молодых 

специалистов, развития их творческих способностей и активной профессиональной позиции;

6) создание ситуаций профессионального общения, самовыражения и поддержки коллег в 

профессиональном сообществе молодых специалистов.



Глава 3. Участники конкурса

1. Участие в Конкурсе могут принять педагогические работники, занимающие педагогическую 

должность в качестве основной, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

расположенных на территории городского округа Краснотурьинск (далее - образовательная 

организация), реализующие основные общеобразовательные программы - образовательные 

программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего 

образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные 

программы среднего общего образования, основные профессиональные образовательные 

программы, основные программы профессионального обучения и дополнительные 

общеобразовательные программы.

2. Участники конкурса должны иметь стаж педагогической работы (после получения
t

профессионального педагогического образования) не более пяти лет по состоянию на 1 декабря 

текущего года.

Глава 4. Порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе

1. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится органом самоуправления 

образовательной организации, действующим в соответствии с уставом образовательной 

организации.

2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением 

по форме согласно приложению № 1.

Глава 5. Порядок приема документов на участие в конкурсе

1. Документы кандидатов на участие в конкурсе отправить на электронный адрес

crim shnayder@mail.ru до 01.12.2023. Документы, поступившие на конкурс позднее срока не«•
принимаются и не рассматриваются.

2. Основанием для регистрации участника конкурса является представление следующих 

документов:

• представление на участие в конкурсе (Приложение 1);

• анкета участника конкурса (Приложение 2);

• приложения к конкурсным материалам (копии дипломов, сертификатов и другие материалы, 

свидетельствующие о достижениях молодых специалистов, обучающихся и воспитанников);

• эссе (объем - не более 6000 компьютерных знаков, до трех страниц формата А4, в формате 

word (.doc) и pdf (.pdf)).

Глава 6. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) и второй (очный). Сроки проведения 

этапов конкурса определяются решением конкурсной комиссии, в период с 01.12.2023 по 

22.12.2023
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2. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.

3. Состав конкурсной комиссии согласовывается с начальником муниципального органа 

«Управление образования городского округа Краснотурьинск»

4. Первый (заочный) этап конкурса - конкурсное задание «Эссе», анализ достижений молодого 

специалиста (01.12.2023 - 18.12.2023).

5. Второй (очный) этап конкурса:

- публичное выступление «У меня это хорошо получается»;

- педагогическое мероприятие с детьми

( по графику, в зависимости от количества поступивших заявок).

Глава 7. Первый этап

1. Первый (заочный) этап конкурса включает в себя следующие мероприятия:
I

- конкурсное задание «Эссе»:

• для педагогов общеобразовательных организаций определена тема «Что мне поможет стать 

творческим учителем?»;

• для педагогических работников дошкольной образовательной организации - тема «Я - 

воспитатель новой формации...»;

• для педагогических работников организаций дополнительного образования - тема 

«Нравственность не упала? Нравственность изменила позицию?».

- анализ достижений молодого специалиста.

2. Критерии оценки конкурсного задания «Эссе»:

• представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии темы - от 0 

до 5 баллов;

• мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция - от 0 до 5 

баллов;

• неординарность и глубина педагогического мышления, аргументация своей позиции с 

опорой на факты общественной жизни или собственный опыт - от 0 до 5 баллов.

Максимальное количество баллов - 15;

Глава 8. Второй этап

1. Второй (очный) этап конкурса:

- публичное выступление «У меня это хорошо получается» на заявленную конкурсантом

тему педагогических находок, смыслов, новых технологий (возможна презентация до 10 слайдов),

- педагогическое мероприятие с детьми - фрагмент практического опыта участника конкурса, 

представленного в свободной форме.

2. Оценка результатов:

Публичное выступление «У меня это хорошо получается».

Критерии оценки конкурсного задания:

- актуальность представленной темы (соответствие методов и содержания педагогического опыта 

современным тенденциям развития образования) - от 0 до 5 баллов;



- масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы - от 0 до 5 баллов;

- мировоззренческая позиция, убедительность - от 0 до 5 баллов.

- речевая культура педагога - от 0 до 5 баллов.

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 20.

Регламент публичного выступления - 15 минут, включая ответы на вопросы.

Педагогическое мероприятие с детьми - фрагмент практического опыта участника конкурса, 

представленного в свободной форме. Возраст детей определяется участником конкурса.

Критерии оценки конкурсного задания:
- актуальность темы и глубина ее раскрытия, оригинальность методических приемов - от 0 до 5 

баллов;

- применение в диалоге (полилоге) с обучающимися разнообразных источников информации - от 0
i

до 5 баллов;

- умение организовать взаимодействие обучающихся между собой - от 0 до 5 баллов;

- умение поддерживать высокий уровень мотивации к общению и высокую интенсивность 

деятельности обучающихся - от 0 до 5 баллов;

- глубина и точность анализа результатов мероприятия - от 0 до 5 баллов.

Максимальное количество баллов По итогам выполнения задания -25.

Регламент педагогического мероприятия с детьми - до 25 минут (проведение мероприятия - до 20 

минут, ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут).

3. По результатам оценки выполнения двух конкурсных заданий второго (очного) этапа 

конкурса жюри определяет сумму баллов каждого участника конкурса и составляет итоговый 

рейтинг участников конкурса.

Глава 9. Порядок подведения итогов конкурса

Конкурсная комиссия на основе итогового рейтинга определяет победителей и призеров. 

Победителем является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам 

двух этапов конкурса. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в 

итоговом рейтинге по итогам двух этапов.

Награждение победителя и призеров, а также других Конкурсантов проводится на 

торжественном мероприятии по итогам учебного года.



Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса

«Педагогический дебют»

А_________ ___ _______________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

выдвигает
(фамилия, имя, отчество, должность)

на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», на 
основании Положения конкурса и в соответствии с пунктом 3.

Руководитель образовательной организации

(дата) (подпись) (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью)



Приложение 2
АНКЕТА 

участника муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют»

1. Общие сведения
Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество
Дата рождения (день, месяц, год)
2. Работа
Должность (с указанием предметной области)
Место работы (название образовательной организации 
полностью, в соответствии 
с лицензией, уставом) «
Аттестационная категория
Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения 
анкеты)
3. Образование
Образование (с указанием названия и года окончания 
учебного заведения)
4. Контакты
Мобильный телефон (обязательно)
Электронная почта (обязательно)
Адрес личного интернет-ресурса
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»
5. Другое
Дата повышения квалификации за последние 
5 лет, по каким направлениям работы
Звания, награды, премии, научные степени (укажите 
название и год получения)
Участие в иных конкурсах на муниципальном, 
областном и федеральном уровнях; год участия и 
занятое место

(дата) (подпись) (Ф.И.О. полностью)


