


 молодого специалиста в образовательной организации 

(промежуточные и/или итоговые результаты) и разработка 

рекомендации по дальнейшей работе (максимальное количество 

баллов - 5); 

 наличие совместно разработанных методических продуктов 

педагогом-наставником и молодым специалистом (методические 

разработки, сценарии, дидактические материалы и др.)  

(максимальное количество баллов - 5); 

 результативность профессиональной деятельности молодых 

специалистов на уровне образовательного учреждения 

(максимальное количество баллов - 5). 

Максимальное количество баллов - 35. 

Очный тур – мастер-класс педагога-наставника (до 15 минут). 

Проведение мастер-класса для педагогического сообщества, отражающего 

значение института наставничества в становлении и профессиональном росте 

молодых специалистов. Тема мастер-класса определяется участником Конкурса. 

Критерии оценивания: 

 глубина и оригинальность содержания (максимальное количество 

баллов - 5); 

 научная и методическая ценность (максимальное количество баллов 

- 5); 

 социальная значимость (максимальное количество баллов - 5); 

 умение взаимодействовать с широкой аудиторией (максимальное 

количество баллов - 5). 

Максимальное количество баллов - 20. 

 

Оформление документов 

Для участия в Конкурсе необходимо представить в муниципальную 

конкурсную комиссию следующие материалы: 

 представление образовательного учреждения, заверенное печатью и 

подписью руководителя в печатном виде (приложение 1); 

 анкета по предлагаемой форме, заверенная печатью и подписью 

руководителя в электронном и печатном виде (приложение 2); 

 описание системы работы участника Конкурса в качестве 

наставника, заверенное печатью и подписью руководителя, в 

электронном и печатном виде (Times New Roman, 14 кегль, 1,5 

интервал, до 15 стр. печатного текста (без приложений); 

 характеристика участника Конкурса (профессиональные и 

общественно-значимые действия за последние пять лет), заверенная 

печатью и подписью руководителя, в электронном и печатном виде. 

Прием документов и материалов участников конкурса осуществляется с 

01.04.2023 по 08.04.2023 на адрес crim_shnayder@mail.ru Шнайдер Светлана 

Вольдемаровна.    

С 09.04.2023  пройдет экспертное рассмотрение представленной системы   

работы участника Конкурса в качестве наставника.  Очный тур будет проходить 

по графику, который составляется после проверки конкурсных материалов, 

представленных на заочный тур. 
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Приложение 1 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

В Оргкомитет муниципального конкурса 

«Лучший педагог – наставник» 

 

 

 

Для участия в муниципальном конкурсе «Лучший педагог – наставник» 

 
 

(полное наименование выдвигающих органов – образовательного учреждения) 
выдвигает   

 
(ФИО полностью, должность и место работы) 

 

 

 

Руководитель 

образовательного учреждения:                                           /                    / 
                                                                                   подпись                               (ФИО) 

 

 

« » 2022г. 

 

М.П. 



Приложение 2 

Анкета участника муниципального конкурса «Лучший педагог – 

наставник» 

 

 

1. Общие сведения 

Территория  

Населенный пункт  

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

Домашний адрес (с индексом)  

Домашний телефон (Междугородний код) 

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

Рабочий адрес (с индексом)  

Рабочий телефон (Междугородний код) 

Факс  

Рабочая электронная почта  

2. Работа 

Должность (по штатному 

расписанию) 

 

Место работы (название учебного 

заведения по уставу) 

 

Ф.И.О. директора образовательной 

организации 

 

Год приема на работу  

Послужной список (укажите места 

Вашей работы за последние 10 лет) 

 

Классное руководство (укажите 

параллели) 

 

Педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

3. Образование 

Образование (укажите название и год 

окончания учебного заведения, 

факультет) 

 

 

 

Руководитель образовательного учреждения _____   

 

М.П. 


