
СОГЛАШЕНИЕ
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Краснотурьинск «14» января 2022 года

Государственное казенное учреждение службы занятости населения 
Свердловской области «Краснотурьинский центр занятости», именуемое в 
дальнейшем «Центр занятости», в лице его директора Ивановой Оксаны Геннадьевны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальный орган 
«Управление образования городского округа Краснотурьинск», именуемый в 
дальнейшем «Управление образования» в лице начальника Шрайнер Елены Карловны, 
действующего на основании Положения, с другой стороны, заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия и 

сотрудничества Сторон в решении задач повышения эффективности профессионального 
образования, формирования .кадрового потенциала на территории городского округа 
Краснотурьинск, повышения качества рабочей силы, обеспечения продуктивной, 
свободно избранной занятости населения.

1.2. Настоящее Соглашение направлено на реализацию Закона РФ от 19.04.1991 N 
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Закона Свердловской 
области от 15.07.2013 N 78-03 "Об образовании в Свердловской области"

2. Обязанности сторон
2.1. Центр занятости обязуется:
2.1.1. По запросу Управления образования предоставлять информацию о 

потребности рынка труда городского округа Краснотурьинск в кадрах и анализ 
профессиональной структуры безработицы, динамику текущего спроса и предложения на 
рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе (текущий спрос по видам 
экономической деятельности).

2.1.2. Взаимодействовать с организациями, оказывающими услуги, связанные с 
профессиональной подготовкой, профессиональной ориентацией и психологической 
поддержкой населения, другими социальными партнерами.

» 2.1.3. Организовать работу по социально-психологической адаптации,
профессиональной ориентации, профессиональной подготовке и трудоустройству 
несовершеннолетних граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, не имеющих 
основного общего образования, вернувшихся из воспитательных колоний и 
специализированных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа для детей и 
подростков с девиантным поведением.

2.1.4. В течение учебного года оказывать содействие в определении 
профессиональной направленности учащихся старших классов на базе 
общеобразовательных школ городского округа.

2.1.5. Принимать решение о возможности дистанционного режима предоставления 
государственных услуг исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки на 
территории ГО Краснотурьинск в связи с угрозой распространения новой коронавирусной 
инфекции.

2.1.6. Совместно с Управлением образования, учебными заведениями города 
организовать проведение Ярмарки учебных рабочих мест и других профориентационных 
мероприятий для учащихся старших классов общеобразовательных школ города.

2.1.7. Принимать участие в организации временной занятости несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет.



22. Управление образования обязуется:
2.2.1. По запросу Центра занятости предоставлять информацию о прогнозируемой 

численности выпускников общеобразовательных учреждений, подтвержденную 
списочным составом.

2.2.2. Принимать участие в проведении Ярмарки учебных рабочих мест и других 
профориентационных мероприятий, обеспечивая явку и участие учащихся старших 
классов.

2.2.3. Способствовать систематизации профконсультационной работы Центра 
занятости с учащимися общеобразовательных школ города, включая ее в рабочие планы 
(план - график посещений по согласованию с руководителями общеобразовательных 
организаций).

2.2.4. Оказывать содействие в организации профориентационных консультаций 
среди учащихся общеобразовательных организаций городского округа Краснотурьинск в 
соответствии с требованиями Федерального Закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 
персональных данных» и соблюдением норматива доступности предоставления 
государственной услуги по профессиональной ориентации.

2.2.5. Оказывать содействие в информировании граждан (ученики старших классов, 
родители и педагоги) о возможности получения государственных услуг службы занятости 
в электронном виде, а именно- подачи заявления о предоставлении государственной 
услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования через портал Государственных услуг 
Российской Федерации и Интерактивный портал Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области.

3. Срок действия Соглашения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами и 

действует до «31» декабря 2022 года.
3.2. Условия Соглашения могут быть изменены только по соглашению сторон 

путем заключения дополнительного соглашения.
3.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто досрочно по инициативе 

одной из сторон. Сторона, заинтересованная в досрочном расторжении настоящего 
Соглашения, письменно уведомляет другую сторону об этом не менее чем за 30 
(Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты досрочного расторжения 
настоящего Соглашения.

3.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой 
из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

4. Юридические адреса сторон:

ГКУ «Краснотурьинский ЦЗ» 
624440, Свердловская область
г. Краснотурьинск, ул. Ленина, 11 
тел/факс 8 (34384) 6-69-48/6-95-97 
E-mail: czn.krasnotur@yandex.ru

МО «Управление образования городского 
округа Краснотурьинск»
Адрес: 624440, Свердловская область, 
г. Краснотурьинск, ул. Молодежная, 1, 
телефон (8-34384) 6-37-26
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График групповых профориентационных консультаций с привлечение^ специалистов
У «Краснотурьинский центр занятости» в общеобразовательных школах ГО Краснотурьинск 

на 2022 год
^Йб1гсу.ты аций: «Рынок труда: востребованные профессии», «Профессии, которые мы выбираем», «Путь к успеху: хочу, могу, надо»

Школы Сроки проведения1 Предложения2
МБОУ «СОШ №9»
МБОУ «СОШ №3»

Январь

МАОУ «СОШ №19»
МБОУ «СОШ №17»

Февраль

МБОУ «СОШ №1»
МБОУ «СОШ №28»

Март

МБОУ «СОШ №32» Апрель

МБОУ «СОШ №2»
МБОУ «СОШ№15»

Октябрь

МБОУ «СОШ№23»
МБОУ «СОШ№24»
МБОУ «СОШ№10»

Ноябрь

МБОУ «СОШ №18»
МБОУ «СОШ №5»

Декабрь

1 Вариант предполагаемых консультаций, в случае согласия с предложенными сроками проведения, рекомендуется поставить точную дату, когда можно посетить специалистам 
центра занятости школы
2 Внести свои предложения (дополнения)


